Критерии номинации №17
«Лучшая образовательная организация по подготовке специалистов по операциям с недвижимостью»
конкурса «Профессиональное признание 2022»

Система балльной оценки:
2 балла – представленные документы соответствуют цели, оценке показателя; 
1 балл – представленные документы не соответствуют цели, оценке показателя;
0 баллов – подтверждающий документ отсутствует.
Комиссия имеет право поощрить конкурсантов за качественные, презентабельные, компактные работы дополнительным баллом - Мах 1 балл

· Материалы предоставляются в пронумерованных папках, согласно нумерации критериев. 
· [bookmark: _Hlk96690904]Справки должны быть заверены печатью и подписью руководителя и предоставляются в виде сканов.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Баллы
	Форма предоставления информации

	1
	Продолжительность периода существования Образовательной организации
	Мах 2  
менее 3 лет- 1 балл, 
3 года и более - 2 балла
	Справка произвольной формы

	2
	Наличие у руководителя высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» 
	Мах 2
	Копии дипломов, аттестатов и т.п.

	3
	Текущая укомплектованность преподавательским составом
	Мах 2
	Справка произвольной формы.
[bookmark: _GoBack]В справке должна содержаться следующая информация: ФИО преподавателей, их образование (отдельно- профильное и связанное с деятельностью на рынке недвижимости); преподавательский стаж, стаж и описание опыта работы на рынке недвижимости, а также форма сотрудничества учебного подразделения с преподавателем (постоянное – штатный преподаватель / разовое)

	4
	Наличие / отсутствие у организации лицензии на право ведения образовательной деятельности
	Мах 1
	Копия лицензии

	5
	Наличие и характеристики учебных площадей
	Мах 2
	Справка произвольной формы. 
В справке должна содержаться информация о количестве, размере и оборудовании учебных площадей, а также форме использования (собственность; разовая/долгосрочная аренда)

	6
	Наличие и характеристики оборудования, используемого для обучения
	Мах 2
	Справка произвольной формы. 
В справке должна содержаться информация о видах и количестве единиц оборудования, используемого в учебном процессе

	7
	Представительство в сети интернет
	Мах 2
	Ссылки на сайт организации и активные аккаунты в социальных сетях

	8
	Присутствие и выступление с докладами сотрудников и преподавателей Образовательной организации в Национальных конгрессах, региональных форумах и иных публичных мероприятиях
	Мах 2
присутствие - 1 балл, 
выступление - 2 балла
	Справка произвольной формы. 
В справке должна содержаться информация о перечне участников, свидетельства/дипломы (копии) 

	9
	Образовательные программы ДПО по профессиональным уровням (начинающие агенты; опытные агенты; брокеры; менеджмент и собственники)
9..1. ОП ДПО разработана с учетом профессиональных стандартов
9.2. ОП ДПО содержит результаты обучения (компетенции), отражающие применяемые образовательные стандарты высшего и/или среднего профессионального образования;
9.3. ОП ДПО разработана с указанием объема учебного времени, демонстрирующего в том числе объем времени (модули, части программы), обеспечивающего готовность к выполнению того или иного вида (видов) профессиональной деятельности и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;
9.4. ОП ДПО включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иные компоненты, а также оценочные и методические материалы
	Мах 8 
по 2 балла max на каждый критерий
	Ссылка на образовательные программы ДПО на сайте организации

	10
	Методы и формы обучения/наличие специальных обучающих платформ для проведения обучающих мероприятий. Наличие у организации обучения с использованием дистанционных технологий и/или электронного обучения
	Мах 2
	Ссылка на раздел сайта организации
Видеопрезентация
Предоставление доступа к демоверсии

	11
	Наличие у организации учебно-методических материалов
	Мах 2
	Учебно-методические материалы, разработанные организацией

	12
	Наличие новых реализованных образовательных программ по отношению к 2020 в 2021 году, с разбивкой по годам
	Мах 2
	Справка в произвольной форме. 
В справке должна содержаться информация о перечне и количестве реализованных образовательных программ за 2020-2021гг.

	13
	Количество лиц, прошедших обучение в организации за 2020 и 2021гг, с разбивкой по годам, в том числе:
             13.1 сотрудников компаний, членов РГР
             13.2 сотрудников компаний, не членов РГР
	Мах 4
по 2 балла max за каждый критерий
	Справка в произвольной форме

	14
	Визитная карточка 
	Мах 2
	Видеопрезентация (максимум 5 минут)


															
