Критерии в номинации

«Лучшее профессиональное объединение РГР с численностью до 40 членов -2023»

1. Общие положения 

Целью проведения конкурсного отбора лучшего профессионального объединения РГР  является выявление лучшего объединения профессиональных участников рынка недвижимости  России. 

1.1. При рассмотрении заявок от профессионального объединения учитывается: 

динамика развития  

уникальность и комплексность сервисов для своих членов 

демократичность формы управления 

известность и значимость для регионального рынка

наличие основных признаков саморегулируемой организации 

наличие аккредитованного территориального органа по сертификации 

эффективность взаимодействия с государственными органами 

другие передовые аспекты деятельности. 

1.2. Предложения заявителей должны включать: 

1.2.1. Заявку утвержденной формы на участие в конкурсе; 

1.2.2. Копии документов и дополнительных (пояснительных) материалов 
Примечание: 

1. Пояснительные материалы заполняются по разделам, указанным в анкете. 

2. Заявители представляют в конкурсную комиссию любую другую информацию, доказывающую свои преимущества перед другими соискателями. 

3. В подтверждение наличия нормативных и других документов, предусмотренных разделами анкеты, заявитель должен представить их копии. 

“ЛУЧШЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РГР 2023”

Пояснительные материалы.

	Название профессионального объединения
	 

	Город/Регион
	 

	Юридический адрес 

 
	 

	ФИО президента
	 

	ФИО исполнительного директора
	 

	ФИО и контакты ответственного лица
	 


  

Для обеспечения быстрого и объективного процесса рассмотрения Вашей заявки просим материалы о профессиональном объединении структурировать по следующим разделам используя данное содержание: 

 

	№ п.п.
	Наименование критерия
	Пояснения/Страница №/Ссылка

	1
	Дата создания ассоциации

	1.1
	Описание истории создания и развития ассоциации
	 

	1.2
	Описание эволюции устава (описание вносимых изменений, чем они были вызваны)
	 

	2
	Демократичность ассоциации

	2.1
	Количество президентов, срок их правления
	 

	2.2
	Разделение функции президента/исполнительного директора
	 

	2.3
	Выборность руководящих органов
	 

	2.4
	Ротация руководящих органов
	 

	3
	Мероприятия по продвижению брэндов в 2022 году

	3.1
	Региональной ассоциации
	 

	3.2
	Российской Гильдии Риэлторов
	 

	4
	Членская база

	4.1.
	Количество членов на 31.12.2021 г.
	

	4.2
	Динамика изменения членской базы в 2022г.
	 

	4.3.
	Количество членов РГР на 31.12.2022г.
	

	4.4
	Количество сертифицированных компаний на 31.12.2022г., их доля на рынке 
	

	4.5
	Количество аттестованных специалистов на 31.12.2021г.
	

	4.6
	Динамика изменения количества аттестованных специалистов в 2022г.
	

	4.7
	Доля рынка (операторы), объединенные у заявителя
	 

	4.8
	Количество непрофильных членов (оценщики, страховщики и др.) (перечислить)
	 

	5
	Условия вступления в членство

	5.1
	Размер вступительного  взноса в 2022г.
	 

	5.2
	Размер ежегодного членского взноса в 2022г. (без учета взноса в РГР)
	 

	5.3
	Иные критерии
	 

	6
	Наличие внутренних стандартов

	6.1
	Кодекс Этики
	 

	6.2
	Профессиональной деятельности
	 

	6.3
	Взаимодействия с агентствами недвижимости, страховыми компаниями, банками и кредитными организациями
	 

	6.4
	Программ обучения и подготовки кадров
	 

	7
	 

	 7.1
	Графическая схема организационно – функциональной структуры
	 

	7.2
	Функции подразделений
	 

	7.3
	Функции комитетов
	 

	7.4
	Наличие комитета по разрешению споров с потребителями и агентствами недвижимости
	 

	7.5
	Перспективные планы работы комитетов в 2022г.
	 

	8
	Описание услуг региональной ассоциации

	8.1
	Обучение
	 

	8.2
	Сертификация услуг
	 

	8.3
	Правовое обеспечение
	 

	8.4
	Разрешение споров 

Между членами ассоциации 

Между членами ассоциации и потребителями услуг
	 

	8.5
	Разработка и актуализация типовых договоров, документов
	 

	8.6
	Наличие и функционирование МЛС
	 

	8.7
	Наличие сайта
	 

	8.8
	Наличие периодических и электронных изданий
	 

	8.9
	Взаимодействие со СМИ (организация рекламных скидок и т.д.)
	 

	8.10
	Взаимодействие ассоциации с Государственными органами
	 

	9
	ЭССЕ на тему: «Почему именно ваше региональное объединение должно стать  лауреатом Конкурса?» (не более 500 знаков)
	


